Offenlegung im Sinne des § 16 InstitutsVergV

Die DAS KONTOR — Leasing und Finanzierung GmbH hat als Institut die Regelungen zum
Verglitungssystem nach der Maligabe des § 16 InstitutsVergV offenzulegen. Unsere Gesellschaft ist
hierbei aufgrund ihrer GroBe und des betriebenen Geschifts als ,, nicht bedeutendes Institut” im
Sinne des § 17 InstitutsVergV einzustufen, da die Bilanzsumme € 15 Milliarden unterschreitet.

Die Geschaftsleitung verantwortet die angemessene Ausgestaltung der Verglitungen der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen unter Beachtung der maligeblichen Vorgaben des Kreditwesengesetzes sowie
der InstitutsVergV. An der Ausgestaltung und Uberwachung der Vergiitungssysteme werden die
bestehenden Kontrolleinheiten (Interne Revision bzw. Compliance und Risikocontrolling)
angemessen beteiligt.

Die Grundsatze zu den Verglitungssystemen einschlieRlich der Vergltungsstrategie, die insbesondere
Angaben zur Ausgestaltung und Anpassung der Verglitungssysteme sowie zur Zusammensetzung der
Verglitung beinhalten, sind in den Organisationsrichtlinien des Unternehmens festgelegt und damit
allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen (iber das Organisationshandbuch zuganglich. Im Falle von
Anderungen der Geschifts- und Risikostrategie werden gemiR § 12 InstitutsVergV die
Verglitungsstrategie und die Ausgestaltung der Vergiitungssysteme Uberpriift und erforderlichenfalls
angepasst.

Die Angemessenheit der Verglitungssysteme und der zugrunde gelegten Vergiitungsparameter wird
von mindestens einmal jahrlich diesbeziiglich Uberprift. Insbesondere stellt das bestehende
Verglitungssystem eine angemessene Liquiditats- und Eigenkapitalausstattung der Gesellschaft und
deren dauerhafte Aufrechterhaltung gemalR § 7 Nr. 2 InstitutsVergV sicher und beriicksichtigt die
Risikotragfahigkeit, mehrjahrige Kapitalplanungen und die Ertragslage (§ 7 Nr. 1 InstitutsVergV).

Im Einzelnen:

e Die Gehaltsstruktur sieht Festgehalter und variable Zulagen in Ausnahmefallen vor, wobei die
variablen Zulagen im Vergleich zu den Festgehaltern von untergeordneter Bedeutung sind.

o Die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft vertritt die Auffassung, dass durch die getroffenen
Malnahmen ein Anreizsystem, welches nicht im Einklang mit der InstitutsVergV steht, nicht
besteht.

e Im Hinblick auf die untergeordnete Bedeutung der variablen Vergltungsanteile wird auf die
Gesamtverglitung der Mitarbeiter verwiesen.



